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Modulbeschreibung 

Lernprozessbegleitung 

Einbettung des Moduls 
Die sechs Kurstage sind Teil der Ausbildung zum Fachausweis Mitarbeiter:in Kirchliche Religions-

pädagogik RefModula. 

 

Kompetenzerwerb 
Die Kurstage der Lernprozessbegleitung dienen dazu, die ausgewiesenen Ressourcen zu erarbei-

ten und weiterzuentwickeln. Dies geschieht im Blick auf: 

 

1. Überfachliche Handlungskompetenz 

Sich mit den eigenen kirchlich-theologischen Kompetenzen und Interessen sachdienlich und gewinn-

bringend in die Kirchliche Arbeit mit jungen Menschen (0–25) einbringen. 

 

2. Fachliche Handlungskompetenz 

Inhalte einzelner Einheiten religionsdidaktisch analysieren, didaktische Entscheidungen treffen und 

die Einheiten planen, umsetzen und evaluieren. 

Sofern im Anschluss ein Projekt geplant ist (z.B. Feier, Elternanlass, Gemeindefest), in Absprache 

mit weiteren Verantwortlichen mit Kindern und Jugendlichen Elemente dazu vorbereiten und deren 

Umsetzung begleiten. 
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Modul Lernprozessbegleitung 1. und 2. Studienjahr 

Voraussetzungen Modulblock «Einführung in die religionspädagogische Tätigkeit» 

Dozierende Susanne Kühni 

Ressourcen Wissen 

• Kennen Kommunikationsmodelle. 

• Kennen gruppendynamische Modelle. 

Haltungen 

• Sind sich bewusst, wie sie ihre Rolle in unterschiedlichen Kontex-

ten füllen. 

Fertigkeiten 

• Analysieren und evaluieren Situationen aus dem Berufsalltag. 

• Pflegen einen gesunden Umgang mit den eigenen Ressourcen. 

Inhalte • Auseinandersetzung mit der eigenen religiösen Biografie und 

Lernbiografie 

• 4-Ohren-Modell nach Schulz von Thun 

• Feedback geben und empfangen 

• Dynamik in Gruppen  

• Umgang mit Störungen in pädagogisch-didaktischer Hinsicht 

• Verein „Go Kat“ 

• Resilienz 

• Berufseinstieg: Stebe, Arbeitsverträge 

• 1 Joker-Halbtag 

Lernzeit 6 Modultage à 16h (8 Präsenzlektionen und ebenso viele Lernstunden) 

und individuelles Standortgespräch jeweils im Mai: je 1h 

= 98h 

Leistungsnachweis Auswertung des Lernprozesses im Rahmen der Standortgespräche. 
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Einbettung des Moduls 
Die vier Kurstage sind Teil der Ausbildung zur Kirchlichen Religionspädagogin/zum Kirchlichen  

Religionspädagogen mit Diplom. 

 

Kompetenzerwerb 
Die Kurstage der Lernprozessbegleitung dienen dazu, die ausgewiesenen Ressourcen zu erarbei-

ten und weiterzuentwickeln. Dies geschieht im Blick auf: 

 

1. Überfachliche Handlungskompetenz 

Initiieren und steuern Entwicklungs- und Umsetzungsprozesse in der Kirchlichen Arbeit mit  

jungen Menschen (0-25). 

 

 

Modul Lernprozessbegleitung 3. Studienjahr 

Voraussetzungen Fachausweis RefModula oder äquivalent 

Dozierende Evelyne Reichen 

Ressourcen Wissen 

• Kennen Formen kollegialer Beratung. 

Haltungen 

• Reflektierter Umgang mit dem Amt. 

Fertigkeiten  

• Gestalten kollegiale Beratungen. 

• Setzen sich für eine gesunde Arbeitsatmosphäre ein. 

Inhalte • Amtsverständnis 

• Kollegiale Fallberatung (Intervision) 

• Umsetzung der Richtlinien für die Kirchliche Arbeit mit jungen 

Menschen 0-25 

• Berufseinstieg: WeA Kat. 

• 1 Joker-Halbtag 

Lernzeit 4 Modultage à 16 h (8 Präsenzlektionen und ebenso viele Lernstunden) 

und individuelles Standortgespräch im Mai: ca. 1h 

= 65h 

Leistungsnachweis Auswertung des Lernprozesses im Rahmen der Standortgespräche. 
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